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Dz.U. 1985 Nr 36 poz. 170

USTAWA
. . Opracowano na pod-
z dnia 25 lipca 1985 r. stawie: t.j. Dz.U. 7
2008 r. Nr 159, poz.
993,z2009 r. Nr 168,
o jednostkach badawczo-rozwojowych poz. 1323.
Rozdzial 1

Przepisy ogélne

Art. 1.

1. Jednostkami badawczo-rozwojowymi, w rozumieniu ustawy, sa panstwowe jed-
nostki organizacyjne wyodrgbnione pod wzgledem prawnym, organizacyjnym i
ekonomiczno-finansowym, tworzone w celu prowadzenia badan naukowych i
prac rozwojowych, ktorych wyniki powinny znalez¢ zastosowanie w okreslo-
nych dziedzinach gospodarki narodowej 1 zycia spotecznego.

2. Jednostkami badawczo-rozwojowymi sa:
1) instytuty naukowo-badawcze;

2) osrodki badawczo-rozwojowe, centralne laboratoria i1 inne jednostki organiza-
cyjne, ktorych podstawowym zadaniem jest prowadzenie dziatalnosci, o kto-
rej mowa w ust. 1.

3. Jednostki badawczo-rozwojowe posiadaja osobowos¢ prawna.

4. Jednostki badawczo-rozwojowe maja prawo uzywania okraglej pieczeci z wize-
runkiem godta Rzeczypospolitej Polskiej posrodku i nazwa jednostki badawczo-
rozwojowej w otoku.

5. Przepisow ustawy nie stosuje si¢ do instytutow naukowych szkot wyzszych i
placowek Polskiej Akademii Nauk.

Art. 2.
1. Do zadan jednostek badawczo-rozwojowych w szczegolnosci nalezy:

1) prowadzenie badan naukowych i prac rozwojowych, przystosowanie wyni-
kéw prowadzonych prac do zastosowania w praktyce oraz upowszechnianie
wynikow tych prac;

2) realizacja zadan zwiazanych z prowadzonymi przez nia badaniami nauko-
wymi lub pracami rozwojowymi, okreslonych w statucie jednostki.

2. Jednostki badawczo-rozwojowe posiadajace odpowiednie warunki materialne i
techniczne moga prowadzi¢ szkolenia specjalistyczne oraz rézne formy ksztatce-
nia ustawicznego.
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3. Jednostki badawczo-rozwojowe prowadzace badania naukowe i prace rozwojowe
w dziedzinie nauk medycznych uczestnicza w systemie ochrony zdrowia.

4. Jednostki badawczo-rozwojowe moga prowadzi¢ inng niz okreslona w ust. 1 pkt
1 dziatalno$¢ gospodarcza na zasadach okreslonych w przepisach ustawy z dnia 2
lipca 2004 r. o swobodzie dziatalnosci gospodarczej (Dz. U. z 2007 r. Nr 155,
poz. 1095, z p6zn. zm."), w zakresie i formach okre§lonych w statutach tych jed-
nostek.

5. Dziatalno$¢ gospodarcza, o ktorej mowa w ust. 4, jest wydzielona pod wzgledem
finansowym i rachunkowym z dziatalnosci okre§lonej w ust. 1.

Art. 3.

Jednostka badawczo-rozwojowa moze by¢ utworzona, jezeli:

1) zaistnieje potrzeba prowadzenia w danej dziedzinie dziatalno$ci, o ktorej
mowa w art. 2 ust. 1;

2) zostanie zapewniona niezb¢dna, odpowiadajaca przedmiotowi i zakresowi jej
dzialania:

a) liczba pracownikow o odpowiednich kwalifikacjach,

b) aparatura badawcza, laboratoryjna, potencjat informacyjny oraz sprzet
techniczny i inne niezbgdne warunki materialno-techniczne.

Art. 4.

1. Przedmiot i zakres dziatania jednostki badawczo-rozwojowej, jej nazwe i siedzi-
be oraz ministra sprawujacego nad nig nadzor okresla akt o jej utworzeniu.

2. Organ tworzacy jednostke badawczo-rozwojowa wyposaza ja w §rodki niezbed-
ne do prowadzenia dziatalnos$ci okreslonej w akcie o utworzeniu jednostki.

3. Szczegdlowy przedmiot 1 zakres dziatania jednostki badawczo-rozwojowej okre-
$la statut uchwalony przez rade naukowa po zaopiniowaniu przez zaktadowe or-
ganizacje zwigzkowe 1 zatwierdzony przez ministra sprawujacego nadzor nad ta
jednostka.

3a. Pierwszy statut nowo utworzonej jednostce badawczo-rozwojowej oraz statut
jednostce badawczo-rozwojowej powstatej w wyniku polaczenia lub podziatu
jednostek badawczo-rozwojowych nadaje minister sprawujacy nadzoér nad jed-
nostka badawczo-rozwojowa. Pierwszy statut obowiazuje do czasu zatwierdzenia
przez ministra sprawujacego nadzor statutu uchwalonego w trybie ust. 3.

4. Struktur¢ organizacyjna jednostki badawczo-rozwojowej odpowiadajaca jej
przedmiotowi i zakresowi dziatania okresla regulamin organizacyjny ustalony

przez dyrektora, po zasiggnigciu opinii rady naukowej oraz zakladowych organi-
zacji zwiazkowych.

! Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2007 r. Nr 180, poz.
1280 oraz z 2008 r. Nr 70, poz. 416, Nr 116, poz. 732 i Nr 141, poz. 888.
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Art. 5.

. Jednostki badawczo-rozwojowe moga utworzy¢ Rade Giéwna Jednostek Badaw-

czo-Rozwojowych, zwang dalej ,,Rada Glowna”, jako wybieralny organ przed-
stawicielski tych jednostek.

. Rada Gléwna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.
. Kadencja Rady Gtownej trwa 3 lata.
. Rada Gléwna sktada si¢ z 31 cztonkdéw wybieranych przez elektorow.

. Elektorzy wybierani sa przez rady naukowe jednostek badawczo-rozwojowych

spo$rod pracownikow tych jednostek. Rada naukowa jednostki badawczo-
rozwojowej zatrudniajacej do 300 pracownikéw wybiera jednego elektora, a
jednostki zatrudniajacej powyzej 300 pracownikéw — dwoch elektorow.

. Rada Gtoéwna opracowuje opinie i postulaty w sprawach polityki naukowej i na-

ukowo-technicznej panstwa oraz w sprawach warunkow i zasad dziatania jedno-
stek badawczo-rozwojowych, ktére przedstawia w szczegdlnosci Radzie Mini-
stréw, ministrowi wlasciwemu do spraw nauki oraz innym ministrom.

Rozdzial 2

Tworzenie, laczenie, podzial, przeksztalcanie i likwidacja
jednostek badawczo-rozwojowych

Art. 6.
Rada Ministrow tworzy, w drodze rozporzadzenia, jednostki badawczo-
rozwojowe majace migdzyresortowy lub wielogal¢ziowy zakres dziatania, z
uwzglednieniem przepiséw art. 3 i art. 4 ust. 11 2.

. Wilasciwy minister w uzgodnieniu z ministrem wtasciwym do spraw nauki oraz

ministrem wlasciwym do spraw finanséw publicznych tworzy, w drodze rozpo-
rzadzenia, inne jednostki badawczo-rozwojowe niz okreslone w ust. 1, z
uwzglednieniem przepiséw art. 3 i art. 4 ust. 11 2.

Art. 7.

. Jednostka badawczo-rozwojowa moze by¢ taczona, dzielona, reorganizowana lub

likwidowana, jezeli minister sprawujacy nadzoér nad jednostka uzna to za uzasad-
nione merytorycznie, organizacyjnie lub finansowo.

. Minister sprawujacy nadzor nad jednostka badawczo-rozwojowa w porozumieniu

z ministrem wilasciwym do spraw nauki 1 ministrem wiasciwym do spraw finan-
soOw publicznych z wilasnej inicjatywy po zaopiniowaniu przez rad¢ naukowa
jednostki albo na wniosek dyrektora lub rady naukowej jednostki badawczo-
rozwojowej, w drodze rozporzadzenia, przeprowadza jej potaczenie, podziat, re-
organizacj¢ lub likwidacje.

. Jednostka powstata w wyniku potaczenia lub jednostka, do ktorej wlaczono inna

jednostke lub jednostki, wstgpuje we wszystkie prawa i obowiazki, ktoérych pod-
miotem byly taczone jednostki. Na jednostke przechodza z mocy ustawy upraw-
nienia i obowiazki jednostki badawczo-rozwojowej wynikajace z decyzji admini-
stracyjnych.
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Art. 8. (uchylony).
Art. 9. (uchylony).

Art. 9a.

1. Jednostka badawczo-rozwojowa, nieposiadajaca statusu panstwowego instytutu
badawczego, w drodze rozporzadzenia ministra sprawujacego nad nia nadzor, w
porozumieniu z ministrem wlasciwym do spraw nauki oraz ministrem wtasci-
wym do spraw finanséw publicznych, moze by¢:

1) przeksztatcona w instytut Polskiej Akademii Nauk — po podjeciu uchwaty w
tej sprawie przez Prezydium Polskiej Akademii Nauk, w trybie okreslonym
w art. 38 ustawy z dnia 25 kwietnia 1997 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz.
U. Nr 75, poz. 469, z pozn. zm.”);

2) wlaczona do panstwowej szkoty wyzszej — po uzgodnieniu z wiasciwymi or-
ganami szkoty wyzszej oraz z ministrem sprawujacym nadzor nad ta szkola;

3) wlaczona do instytutu Polskiej Akademii Nauk — po uzgodnieniu z dyrekto-
rem tego instytutu oraz z Prezesem Polskiej Akademii Nauk.

2. Przeksztatcenie jednostki badawczo-rozwojowej w instytut Polskiej Akademii
Nauk lub jej wlaczenie do panstwowej szkoty wyzszej albo do instytutu Polskiej
Akademii Nauk przeprowadza minister sprawujacy nadzor nad jednostka ba-
dawczo-rozwojowa z wilasnej inicjatywy albo na wniosek dyrektora lub rady na-
ukowej tej jednostki.

3. Wykreslenie z Krajowego Rejestru Sadowego jednostki badawczo-rozwojowe;:

1) przeksztatlconej w instytut Polskiej Akademii Nauk lub wiaczonej do takiego
instytutu — nastepuje na wniosek dyrektora instytutu Polskiej Akademii Na-
uk;

2) wlaczonej do panstwowej szkoty wyzszej — nastgpuje na wniosek rektora tej
szkoty.

4. Do jednostki badawczo-rozwojowej przeksztatconej w instytut Polskiej Akade-
mii Nauk, wlaczonej do uczelni publicznej lub do instytutu Polskiej Akademii
Nauk stosuje si¢ odpowiednio przepisy o laczeniu jednostek badawczo-
rozwojowych.

5. Jednostka powstata w wyniku przeksztatcenia, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1,
wstepuje we wszystkie prawa i1 obowiazki jednostki badawczo-rozwojowej. Na
jednostke przechodza z mocy ustawy uprawnienia i obowiazki jednostki badaw-
czo-rozwojowej wynikajace z decyzji administracyjnych.

Art. 9b.

1. Jednostka badawczo-rozwojowa, dla ktorej przed dniem wejScia w Zycie ustawy
z dnia 26 pazdziernika 2000 r. o zmianie ustawy o jednostkach badawczo-
rozwojowych (Dz. U. Nr 103, poz. 1100) funkcje organu zalozycielskiego petnita
Krajowa Rada Spotdzielcza, moze by¢ przeksztatcona w spotdzielnig pracy.

? Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1997 r. Nr 141, poz. 943, z 1999 r. Nr
49, poz. 484, 2 2004 r. Nr 238, poz. 2390 oraz z 2005 r. Nr 10, poz. 71 i Nr 164, poz. 1365.
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2. Majatek jednostki badawczo-rozwojowe] przeksztatconej w spotdzielni¢ pracy
wchodzi w sktad funduszu zasobowego tej spotdzielni.

3. Do przeksztatcenia, o ktorym mowa w ust. 1, stosuje si¢ odpowiednio art. 7.

Art. 10.
1. Jednostka badawczo-rozwojowa moze podlega¢ komercjalizacji 1 prywatyzacji.

2. Do komercjalizacji 1 prywatyzacji jednostki badawczo-rozwojowej stosuje si¢
przepisy o komercjalizacji i prywatyzacji przedsigbiorstw panstwowych, z za-
strzezeniem ust. 3, 3a, 4 oraz art. 10a i 10b.

3. Komercjalizacja jednostki badawczo-rozwojowej moze nastapi¢ na wniosek:

1) dyrektora jednostki badawczo-rozwojowej, ztozony po zasiggnigciu opinii
rady naukowej,

2) ministra, ktory sprawuje nadzor nad jednostka badawczo-rozwojowa, po za-
siggnigciu opinii rady naukowe;j

— zlozony w porozumieniu z ministrem wtasciwym do spraw nauki.

3a. Decyzj¢ o prywatyzacji bezposredniej jednostki badawczo-rozwojowe] moze
podja¢ z wilasnej inicjatywy albo na wniosek dyrektora jednostki badawczo-
rozwojowej, ztozony po zasiggnigciu opinii rady naukowej, minister, ktory spra-
wuje nadzor nad jednostka badawczo-rozwojowa, w porozumieniu z ministrem
wlasciwym do spraw nauki.

4. Do pracownikow jednostki badawczo-rozwojowej przeksztatconej w spotke han-
dlowa stosuje si¢ art. 23' Kodeksu pracy.

5. (uchylony).

Art. 10a.

W  spotkach powstalych w wyniku przeksztalcenia jednostek badawczo-
rozwojowych, ktore chca kontynuowa¢ dotychczasowa dziatalno$é, mozna powotacd
rad¢ naukowa.

Art. 10b.

1. Do rady naukowej spoiki, o ktorej mowa w art. 10a, nalezy:

1) przedktadanie wiadzom spoétki propozycji perspektywicznych kierunkow
dziatalnosci naukowej, rozwojowej 1 wdrozeniowej;

2) przeprowadzanie postgpowania o nadanie tytulu naukowego na zasadach
okreslonych w odrgbnych przepisach;

3) przeprowadzanie przewodoéw doktorskich 1 habilitacyjnych w zakresie posia-
danych uprawnien;

4) opiniowanie kierunkowych planéw tematycznych i finansowych spotki;
5) opiniowanie regulaminu organizacyjnego spotki;

6) opiniowanie kwalifikacji 0s6b zatrudnionych na stanowiskach pracownikow
naukowych 1 naukowo-technicznych oraz dokonywanie okresowej oceny do-
robku naukowego i technicznego tych osob.

2. Do rady naukowej spoiki stosuje si¢ art. 24 ust. 3—5 1 art. 25-27.

2009-11-02



©Kancelaria Sejmu

s. 6/6

Art. 11.

Rada Ministrow, w drodze rozporzadzenia, okresla szczegdtowe warunki i tryb ta-
czenia, podzialu, reorganizacji 1 likwidacji jednostek badawczo-rozwojowych,
uwzgledniajac w szczegdlnosci sposdb komisyjnego ustalania stanu majatkowego 1
organizacyjno-prawnego jednostki, sposob uregulowania zobowiazah oraz zabezpie-
czenie uprawnien pracowniczych.

Art. 11a.

1. W stosunku do jednostek badawczo-rozwojowych, z wyltaczeniem jednostek, o
ktérych mowa w art. 2 ust. 3, oraz jednostek nieprowadzacych dzialalnosci, o
ktorej mowa w art. 2 ust. 4, moze by¢ ogtoszona upadtos¢.

2. Z dniem ogloszenia upadtosci jednostki badawczo-rozwojowej:

1) minister sprawujacy nadzor nad jednostka badawczo-rozwojowa odwoluje
dyrektora;

2) rada naukowa ulega rozwiazaniu.

3. Minister sprawujacy nadzor nad jednostka badawczo-rozwojowa, w drodze decy-
zji, zawiesza postgpowanie likwidacyjne jednostki badawczo-rozwojowej z
dniem uzyskania informacji o ztozeniu wniosku o ogtoszenie upadtosci jednostki
badawczo-rozwojowe;.

4. Z dniem ogloszenia upadtosci likwidowanej jednostki badawczo-rozwojowej po-
stgpowanie likwidacyjne podlega umorzeniu.

5. W sprawach nieuregulowanych niniejsza ustawa stosuje si¢ przepisy ustawy z
dnia 28 lutego 2003 r. — Prawo upadio$ciowe i naprawcze (Dz. U. Nr 60, poz.
535, z pozn. zm.”).

Art. 11b.

Aparatura badawcza zakupiona przez jednostke ze srodkdw budzetowych przezna-
czonych na naukg jest wylaczona z postgpowania likwidacyjnego i upadtosciowego i
podlega przekazaniu innej jednostce naukowej. Proces przekazania powinien by¢
monitorowany przez ministra sprawujacego nadzor nad jednostka.

Art. 12.

1. Jednostka badawczo-rozwojowa podlega obowiazkowi wpisu do Krajowego Re-
jestru Sadowego.

2. Jednostka badawczo-rozwojowa uzyskuje osobowos¢ prawna z chwila wpisania
do Krajowego Rejestru Sadowego.

%) Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2003 r. Nr 217, poz. 2125, z 2004 r. Nr
91, poz. 870 1 871, Nr 96, poz. 959, Nr 121, poz. 1264, Nr 146, poz. 1546, Nr 173, poz. 1808 i Nr
210, poz. 2135, z 2005 r. Nr 94, poz. 785, Nr 183, poz. 1538 i Nr 184, poz. 1539, z 2006 r. Nr 47,
poz. 347, Nr 133, poz. 935 i Nr 157, poz. 1119, z 2007 r. Nr 123, poz. 850 i Nr 179, poz. 1279
oraz z 2008 r. Nr 96, poz. 606 i Nr 116, poz. 731.
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Rozdzial 2a

Panstwowy instytut badawczy

Art. 12a.

1. Instytut naukowo-badawczy speiniajacy warunki okreslone w art. 3 moze otrzy-
mac status panstwowego instytutu badawczego, jezeli zaistnieje potrzeba powie-
rzenia temu instytutowi do wykonywania w sposéb ciagly zadan okreslonych w
art. 12b.

2. Nadanie statusu panstwowego instytutu badawczego moze by¢ dokonane na
wniosek ministra sprawujacego nadzor nad instytutem naukowo-badawczym, po
uzgodnieniu z ministrem wlasciwym do spraw nauki oraz ministrem wtasciwym
do spraw finanséw publicznych.

3. Do wniosku, o ktérym mowa w ust. 2, nalezy dotaczy¢ oceng dotychczasowe;j
dziatalnosci instytutu naukowo-badawczego, ze szczegdlnym uwzglednieniem
informacji o prowadzonych badaniach naukowych i1 pracach rozwojowych oraz
o ich wynikach, liczbie zatrudnionych pracownikow i ich kwalifikacjach oraz o
stanie majatkowym tego instytutu, umozliwiajacym wtasciwa realizacj¢ zadan, o
ktérych mowa w art. 12b.

3a. Na wniosek ministra nadzorujacego jednostke badawczo-rozwojowa jednostce
moze by¢ nadany status panstwowego instytutu badawczego bez potrzeby usta-
nowienia wieloletniego programu, o ktérym mowa w art. 12b.
4. Panstwowy instytut badawczy, na zasadzie wytacznos$ci, uzywa w nazwie okre-
$lenia ,,Panstwowy Instytut Badawczy”.

5. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, dokonuje nadania instytutowi na-
ukowo-badawczemu statusu panstwowego instytutu badawczego, uwzgledniajac
w szczegolnosci wymagania, o ktorych mowa w art. 4 ust. 1 1 2, oraz okreslajac
zakres zadan tego instytutu, zrodta finansowania i wskazujac dysponentéw §rod-
kéw budzetowych przeznaczonych na realizacje tych zadan.

6. Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, moze dokona¢ pozbawienia statusu
panstwowego instytutu badawczego, jezeli ustaly przyczyny uzasadniajace na-
danie tego statusu albo gdy instytut nie wykonuje powierzonych mu zadan.

Art. 12b.

1. Do zadan panstwowego instytutu badawczego nalezy wykonywanie:
1) zadan okre$lonych w art. 2 ust. 1 oraz

2) zadan szczegdlnie waznych dla planowania i realizacji polityki panstwa, kto-
rych wykonanie jest niezbgdne dla zapewnienia bezpieczenstwa publicznego,
obronnosci 1 bezpieczenstwa kraju, dzialania wymiaru sprawiedliwosci oraz
dziedzictwa narodowego, edukacji i kultury oraz jakos$ci zycia obywateli, do-
tyczacych:

a) opracowywania i opiniowania standardow w zakresie rynku pracy,
ochrony pracy i zabezpieczenia spotecznego, ochrony zdrowia, ochrony
srodowiska, gospodarki Zywno$ciowej, gospodarki przestrzennej,
gospodarki bogactwami 1 zasobami naturalnymi, bezpieczenstwa
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technicznego, energetycznego 1 bezpieczenstwa transportu oraz
standardow produktéw, procesow 1 ustug, a takze warunkow
przestrzegania tych standardéw,

b) monitoringu i zapobiegania skutkom zjawisk i wydarzen mogacych
stwarza¢ zagrozenie publiczne, w tym zapobiegania skutkom katastrof
naturalnych lub technicznych, noszacych znamiona klgski zywiotowe;.

2. Zakres zadan panstwowego instytutu badawczego, o ktorych mowa w ust. 1 pkt
2, ustala Rada Ministrow w wieloletnich programach, ustanawianych na podsta-
wie przepisow ustawy z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (Dz. U.
Nr 249, poz. 2104, z pézn. zm.”).

Rozdzial 3
Zasady gospodarki jednostek badawczo-rozwojowych

Art. 13.

1. Jednostka badawczo-rozwojowa gospodaruje samodzielnie przydzielona i nabyta
czgscia mienia ogdlnonarodowego oraz prowadzi samodzielna gospodarkg w
ramach posiadanych srodkow, kierujac si¢ zasadami efektywnosci ich wykorzy-
stania.

2. (uchylony).

3. W przypadku likwidacji jednostki badawczo-rozwojowej, o ktérej mowa w art. 1
ust. 1, jej majatek, po zaspokojeniu wierzycieli, staje si¢ wlasnoscia Skarbu Pan-
stwa, a 0 jego przeznaczeniu decyduje minister sprawujacy nadzor nad ta jed-
nostka, po uzgodnieniu z ministrem wtasciwym do spraw Skarbu Panstwa, jezeli
odrebne przepisy nie stanowia inaczej.

4. (uchylony).

5. Podstawa gospodarki jednostki badawczo-rozwojowej jest plan rzeczowo-

finansowy ustalany przez dyrektora, po zaopiniowaniu przez rad¢ naukowa.

6. Sprawozdanie finansowe jednostki badawczo-rozwojowej zatwierdza minister

sprawujacy nadzor nad ta jednostka.

Art. 13a.

1. Do czynnosci prawnych w zakresie rozporzadzania sktadnikami aktywow trwa-
tych jednostki badawczo-rozwojowej o wartos$ci rynkowej mienia przekraczaja-
cej rownowartos¢ w zltotych kwoty 50 000 euro, obliczonej na podstawie $red-
niego kursu ogloszonego przez Narodowy Bank Polski wedtug stanu z dnia wy-
stapienia o zgodg, stosuje si¢ przepisy art. 5a—5c ustawy z dnia 8 sierpnia 1996 r.
o zasadach wykonywania uprawnien przystugujacych Skarbowi Panstwa (Dz. U.
Nr 106, poz. 493, z pozn. zm.”).

% Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2005 r. Nr 169, poz. 1420, z 2006 r. Nr
45, poz. 319, Nr 104, poz. 708, Nr 170, poz. 1217 1 1218, Nr 187, poz. 1381 i Nr 249, poz. 1832
oraz z 2007 r. Nr 82, poz. 560, Nr 88, poz. 587, Nr 115, poz. 791 i Nr 140, poz. 984.

%) Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 1996 . Nr 156, poz. 775, z 1997 r. Nr
106, poz. 673 , Nr 115, poz. 741 i Nr 141, poz. 943, z 1998 r. Nr 155, poz. 1014, z 2000 r. Nr 48,
poz. 550, z 2001 r. Nr 4, poz. 26, z 2002 r. Nr 25, poz. 253 i Nr 240, poz. 2055, z 2004 r. Nr 99,
poz. 1001, Nr 123, poz. 1291 i Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 169, poz. 1417 i Nr 183, poz. 1538
oraz z 2006 r. Nr 107, poz. 721.
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2. Jednostka badawczo-rozwojowa sprzedaje lub odptatnie oddaje do uzywania in-
nym podmiotom, na podstawie umow prawa cywilnego, sktadniki aktywow trwa-
tych w drodze publicznego przetargu na zasadach okreslonych w przepisach wy-
danych na podstawie art. 46 ust. 4 ustawy z dnia 25 wrzesnia 1981 r. o przedsig-
biorstwach panstwowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 112, poz. 981, z pozn. zm.").

3. Jednostka badawczo-rozwojowa zglasza ministrowi sprawujacemu nad nig nad-
z6r zamiar dokonania czynnosci prawnej, majacej za przedmiot mienie jednostki
zaliczone zgodnie z odrgbnymi przepisami do aktywow trwatych o wartosci ryn-
kowej wyzszej niz rownowarto$¢ 6 000 euro, lecz nizszej niz okreslona w ust. 1,
polegajacej na:

1) wniesieniu do spotki lub fundacji;
2) dokonaniu darowizny;

3) nieodptatnym oddaniu do uzywania innym podmiotom w drodze uméw pra-
wa cywilnego.

4. Minister sprawujacy nadzor moze, w terminie miesiaca od dnia otrzymania zgto-
szenia, nie wyrazi¢ zgody na dokonanie czynno$ci prawnej objetej zamiarem.

5. Czynnosci prawne, dokonane z naruszeniem przepisow okreslonych w ust. 2 1 3,
S3 niewazne.

Art. 14.

1. Jednostka badawczo-rozwojowa wystgpuje w obrocie we wlasnym imieniu i na
wlasny rachunek.

2. Jednostka badawczo-rozwojowa pokrywa koszty biezacej dziatalno$ci z uzyski-
wanych przychodow.

3. Jednostka badawczo-rozwojowa odpowiada za swoje zobowiazania.

4. Jednostka badawczo-rozwojowa nie odpowiada za zobowiazania Skarbu Panstwa
ani innych osob prawnych. Skarb Panstwa nie odpowiada za zobowiazania jed-
nostki badawczo-rozwojowej, z zastrzezeniem ust. 4a.

4a. Niewykonane zobowiazania likwidowanej jednostki badawczo-rozwojowej, o
ktérej mowa w art. 2 ust. 3, oraz likwidowanej jednostki nieprowadzacej dziatal-
nosci, o ktérej mowa w art. 2 ust. 4, obciazaja Skarb Pafistwa.

5. Jednostka badawczo-rozwojowa moze osiaga¢ przychody z tytutu wdrazania i
upowszechniania wynikdw swojej dziatlalno$ci oraz uczestniczy¢ w efektach
ekonomicznych powstatych z tego tytulu na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

6. Jednostka badawczo-rozwojowa moze uzyskiwacé przychody z dotacji budzeto-
wej zgodnie z odrgbnymi przepisami, z zastrzezeniem ust. 7.

7. Panstwowy instytut badawczy otrzymuje dotacj¢ celowa na dofinansowywanie
realizacji zadan, o ktérych mowa w art. 12b ust. 1 pkt 2. Wysokos$¢ dotacji jest
okreslana w ustawie budzetowej, na wniosek wiasciwych dysponentow czgsci
budzetowych.

® Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2002 r. Nr 240, poz.
2055, z 2004 r. Nr 273, poz. 2703, z 2005 r. Nr 167, poz. 1399 oraz z 2006 r. Nr 107, poz. 721 i Nr
220, poz. 1600.

2009-11-02



©Kancelaria Sejmu

s. 10/10

8. Jednostki badawczo-rozwojowe, z wylaczeniem jednostek, o ktorych mowa w
art. 2 ust. 3, moga w celu komercjalizacji wynikéw badan naukowych, a takze w
celu prowadzenia dziatan z zakresu transferu technologii i promocji nauki, za
zgoda ministra sprawujacego nadzor, tworzy¢ spotki kapitalowe, obejmowac Iub
nabywac¢ udziaty lub akcje w takich spotkach oraz osiagac przychody z tego tytu-
.

9. Jednostka badawczo-rozwojowa jest obowiazana uzyskac¢ zgod¢ ministra sprawu-
jacego nad nia nadzor na dokonanie czynnos$ci prawnych wynikajacych z upraw-
nien wiascicielskich.

10. Czynno$¢ prawna dokonana z naruszeniem obowiazku, o ktorym mowa w ust. 8 i
9, jest niewazna.

Art. 15.
1. Jednostka badawczo-rozwojowa tworzy i dysponuje funduszem jednostki ba-
dawczo-rozwojowe;j.

2. Jednostka badawczo-rozwojowa tworzy zakladowy fundusz $wiadczen socjal-
nych na zasadach okreslonych w odrgbnych przepisach.

2a. Jednostka badawczo-rozwojowa tworzy zaktadowy fundusz nagrod.

3. Jednostka badawczo-rozwojowa moze tworzy¢ fundusz wdrozeniowy ze $rod-
kow przekazanych jej na podstawie umow przez przedsigbiorcéw wdrazajacych
wyniki prac naukowych lub prac rozwojowych tej jednostki.

4. Niewykorzystane w danym roku kalendarzowym $rodki funduszéw jednostki
badawczo-rozwojowej przechodza na rok nastgpny.

Art. 16.

Jednostka badawczo-rozwojowa, w ramach posiadanych mozliwosci finansowych
oraz na podstawie obowiazujacych przepisOw o wynagradzaniu, ustala samodzielnie
wielkos¢ srodkodw na wynagrodzenia.

Art. 17.

Wysokos$¢ wynagrodzenia dyrektora jednostki badawczo-rozwojowej ustala organ
sprawujacy nadzor nadzor nad ta jednostka.

Art. 18.

1. Jednostka badawczo-rozwojowa jest zwolniona z podatkow na zasadach okreslo-
nych w odrebnych przepisach.

2. Zwolnieniu nie podlega dziatalnos¢, o ktdrej mowa w art. 2 ust. 4.

3. Do jednostki badawczo-rozwojowej nie stosuje si¢ przepisOw ustawy — Prawo
zamoOwien publicznych w zakresie zamowien, niezbednych do realizacji umow
cywilnoprawnych na badania naukowe, prace rozwojowe albo na wytwarzanie
unikatowej aparatury naukowo-badawczej, urzadzen lub materiatow finansowa-
nych z przychodow jednostki w zwiazku z wykonywaniem tych umow, z wylta-
czeniem przychodéw pochodzacych z budzetu panstwa oraz budzetu Unii Euro-
pejskie;j.
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Art. 18a.

1. Jednostki badawczo-rozwojowe sa zwolnione z optat z tytutu uzytkowania wie-
czystego gruntdOw stanowiacych wtasno$¢ Skarbu Panstwa lub wtasno$¢ gminy,
z wyjatkiem czes$ci tych gruntow wykorzystywanej wytacznie do dziatalnosci
gospodarcze;j.

2. Przepisu ust. 1 nie stosuje si¢ do uzytkowania wieczystego gruntow wchodza-
cych w sklad Zasobu Wtasnosci Rolnej Skarbu Panstwa. Jednostki badawczo-
rozwojowe, z tytutu uzytkowania wieczystego tych gruntow, ponosza oplaty
okreslone w przepisach o gospodarowaniu nieruchomosciami rolnymi Skarbu
Panstwa.

Art. 19.

Minister wtasciwy do spraw nauki w porozumieniu z ministrem witasciwym do
spraw finansOw publicznych, w drodze rozporzadzenia, okresla szczegdtowe warun-
ki 1 sposob gospodarki finansowej jednostek badawczo-rozwojowych, w tym w
szczegOlnosci okre$la zrodta przychoddéw tej jednostki, fundusze tworzone przez
jednostke 1 sposdb gospodarowania tymi funduszami.

Rozdzial 4
Organy jednostki badawczo-rozwojowe;j

Art. 20.

Organami jednostki badawczo-rozwojowej sa:
1) dyrektor;

2) rada naukowa.

Art. 21.
1. Dyrektor kieruje jednostka badawczo-rozwojowa, a w szczegdlnosci:
1) ustala plany dziatalnos$ci jednostki badawczo-rozwojowej;
2) realizuje polityke¢ kadrowa;

3) zarzadza mieniem i odpowiada za wyniki dziatalnosci jednostki badawczo-
r0ZWO0jOWej;

4) reprezentuje jednostke badawczo-rozwojowa;

5) podejmuje decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych jednostki badaw-
czo-rozwojowej, z wyjatkiem nalezacych do zakresu dzialania rady nauko-
wej.

2. Dyrektora jednostki badawczo-rozwojowej powotuje na okres 5 lat minister
sprawujacy nadzor nad ta jednostka sposroéd kandydatow wytonionych w drodze
konkursu, po zasiggnigciu opinii rady naukowe;.

3. Funkcje dyrektora jednostki badawczo-rozwojowej moze petnic¢ osoba, ktora:

1) posiada wyzsze wyksztalcenie;
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2) korzysta w pelni z praw publicznych;

3) posiada co najmniej pigcioletnie doswiadczenie w zarzadzaniu badaniami na-
ukowymi lub zespotami badawczymi lub przedsigwzigciami gospodarczymi
lub finansowymi;

4) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem za umyS$lne przestgpstwo lub
umyslne przestgpstwo skarbowe.

4. Minister wlasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, tryb prze-
prowadzenia konkursu na dyrektora jednostki badawczo-rozwojowej, w tym po-
wotania komisji konkursowej i sposob ogloszenia konkursu, majac na wzgledzie
jawno$¢ 1 przejrzystos¢ procedury.

Art. 21a.

Do powotlania dyrektora jednostki badawczo-rozwojowej, jego zastgpcy oraz kie-
rownika komorki organizacyjnej i jego zastgpcy nie stosuje si¢ przepisow ustawy z
dnia 24 sierpnia 2006 r. o panstwowym zasobie kadrowym i wysokich stanowiskach
panstwowych (Dz. U. Nr 170, poz. 1217, z p6zn. zm.”).

Art. 22.

1. Dyrektora jednostki badawczo-rozwojowej odwotuje minister sprawujacy nadzor
nad ta jednostka po zasiggnigciu opinii rady naukowe;.

2. Minister sprawujacy nadzor nad jednostka badawczo-rozwojowa, do ktorej wia-
czono inng jednostke, moze po zasiggnigciu opinii rady naukowej odwota¢ dyrek-
tora tej jednostki.

Art. 23.

1. ZastgpcoOw dyrektora oraz kierownikow komorek organizacyjnych prowadzacych
badania naukowe lub prace rozwojowe powotuje i odwotuje dyrektor. Odwotanie
nie powoduje rozwiagzania stosunku pracy wobec pracownika jednostki badaw-
CZO-TOZWOjOWE].

2. Gloéwnego ksiggowego oraz kierownikow komorek organizacyjnych, niewymie-

nionych w ust. 1, zatrudnia dyrektor.

3. Zastgpca dyrektora do spraw naukowych moze by¢ tylko osoba posiadajaca tytut
naukowy lub stopien naukowy.
4. Statut jednostki badawczo-rozwojowej moze przewidywac:
1) stanowisko sekretarza naukowego jednostki badawczo-rozwojowej, do kto-
rego przepisy ust. 11 2 stosuje si¢ odpowiednio;
2) powotanie kolegium lub innych organdéw opiniodawczo-doradczych dyrekto-
ra; cztonkow tych organéw powotuje i odwotuje dyrektor.

5. Dyrektor jednostki badawczo-rozwojowej moze ustanawiaé¢ petnomocnikow do
realizacji okreslonych zadan i ustala¢ zakres i1 czas ich umocowania. Dyrektor
moze ustanowi¢ rowniez prokurg.

7 Zmiany wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2006 r. Nr 249, poz. 1832, z 2007 r. Nr
17, poz. 96, Nr 50, poz. 331, Nr 99, poz. 660, Nr 123, poz. 847 i Nr 176, poz. 1242 oraz z 2008 r.
Nr 98, poz. 634.
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1

2.

Art. 23a.

. Dyrektor jednostki badawczo-rozwojowej, jego zastgpca oraz gtowny ksiggowy
nie moga obejmowaé ani nabywac¢ akcji lub udziatow spotek tworzonych przez te
jednostke.

Dyrektor jednostki badawczo-rozwojowej, jego zastgpca oraz gtowny ksiggowy
nie moga pozostawa¢ ze spotkami okre§lonymi w ust. 1 w stosunku pracy oraz
$wiadczy¢ na ich rzecz ustug ani pracy na podstawie innej niz stosunek pracy.
Zakaz ten nie dotyczy zasiadania w radach nadzorczych lub komisjach rewizyj-
nych takich spotek.

. Dyrektora jednostki badawczo-rozwojowej, jego zastepce oraz gtownego ksig-
gowego w okresie trwania stosunku pracy obowiazuje zakaz prowadzenia dzia-
talnosci konkurencyjnej okreslony w odrgbnej umowie.

. Do zakazu, o ktérym mowa w ust. 3, stosuje si¢ przepisy art. 101", 1017 i 101*
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz.
94, z p6zn. zm.”).

. Umowg z dyrektorem jednostki badawczo-rozwojowej okreslona w przepisach, o
ktérych mowa w ust. 4, zawiera minister sprawujacy nadzor nad jednostka.

Art. 24.

. Rada naukowa jest organem stanowiacym, inicjujacym, opiniodawczym i dorad-
czym jednostki badawczo-rozwojowej w zakresie jej dziatalnosci statutowej
oraz w sprawach rozwoju kadry naukowej i badawczo-techniczne;.

2. W szczegolnosci do zadan rady naukowej nalezy:

1) uchwalanie statutu jednostki badawczo-rozwojowej;

2) wystgpowanie z wnioskami do ministra sprawujacego nadzor nad jednostka
badawczo-rozwojowa o powotanie lub odwotanie dyrektora tej jednostki;

3) ustalanie perspektywicznych kierunkow dziatalno$ci naukowej, rozwojowe;j i
wdrozeniowej jednostki badawczo-rozwojowej, z tym ze w odniesieniu do
panstwowych instytutdéw badawczych wymaga to uzgodnienia z ministrem
sprawujacym nadzor nad jednostka;

4) wystgpowanie z wnioskami w sprawie polaczenia, podziatu, reorganizacji lub
likwidacji jednostki badawczo-rozwojowej oraz inicjowanie przeksztatcenia
tej jednostki;

5) opiniowanie kierunkowych plandéw tematycznych i1 finansowych jednostki
badawczo-rozwojowej oraz rocznych sprawozdan jej dyrektora z wykonania
zadan tej jednostki;

¥ Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 1998 r. Nr 106, poz.

668 1 Nr 113, poz. 717,z 1999 r. Nr 99, poz. 1152, z 2000 r. Nr 19, poz. 239, Nr 43, poz. 489, Nr
107, poz. 1127 i Nr 120, poz. 1268, z 2001 r. Nr 11, poz. 84, Nr 28, poz. 301, Nr 52, poz. 538, Nr
99, poz. 1075, Nr 111, poz. 1194, Nr 123, poz. 1354, Nr 128, poz. 1405 i Nr 154, poz. 1805, z
2002 r. Nr 74, poz. 676, Nr 135, poz. 1146, Nr 196, poz. 1660, Nr 199, poz. 1673 i Nr 200, poz.
1679, z 2003 r. Nr 166, poz. 1608 i Nr 213, poz. 2081, z 2004 r. Nr 96, poz. 959, Nr 99, poz. 1001,
Nr 120, poz. 1252 i Nr 240, poz. 2407, z 2005 r. Nr 10, poz. 71, Nr 68, poz. 610, Nr 86, poz. 732 i
Nr 167, poz. 1398, z 2006 r. Nr 104, poz. 708 i 711, Nr 133, poz. 935, Nr 217, poz. 1587 i Nr 221,
poz. 1615, z 2007 r. Nr 64, poz. 426, Nr 89, poz. 589, Nr 176, poz. 1239, Nr 181, poz. 1288 i Nr
225, poz. 1672 oraz z 2008 r. Nr 93, poz. 586 i Nr 116, poz. 740.
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6) opiniowanie wnioskéw dotyczacych potaczenia, podziatu lub reorganizacji
jednostki badawczo-rozwojowej oraz statej wspolpracy tej jednostki z innymi
osobami prawnymi,

7) opiniowanie regulaminu organizacyjnego jednostki badawczo-rozwojowe;j;

8) opiniowanie kandydatow na funkcje dyrektora, zastgpcow dyrektora jednost-
ki badawczo-rozwojowej, sekretarza naukowego oraz kierownikow komoérek
organizacyjnych wskazanych w regulaminie organizacyjnym;

9) opiniowanie kwalifikacji os6b na stanowiska pracownikéw naukowych i ba-
dawczo-technicznych oraz dokonywanie okresowej oceny dorobku nauko-
wego 1 technicznego tych pracownikow;

10) opiniowanie wnioskOw o przyznawanie stypendiow naukowych;

11) przeprowadzanie postgpowania o nadanie tytulu naukowego na zasadach
okreslonych w odregbnych przepisach;

12) przeprowadzanie przewodow doktorskich i habilitacyjnych w zakresie po-
siadanych uprawnien.
3. Prawo glosu w sprawach, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 9 i 10, posiadaja tylko
cztonkowie rady naukowej ze stopniem naukowym lub tytutem naukowym.

4. Prawo glosu w sprawach, o ktérych mowa w ust. 2 pkt 11 1 12, posiadaja tylko
cztonkowie rady naukowej ze stopniem naukowym doktora habilitowanego lub
tytutem naukowym.

5. Rada naukowa jest uprawniona do zajmowania stanowiska we wszystkich spra-
wach dotyczacych dzialalnosci jednostki badawczo-rozwojowe;.

6. Rada naukowa sporzadza opinie, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 5-10, w terminie
nie dtuzszym niz 30 dni.

Art. 25.

1. W sktad rady naukowej jednostki badawczo-rozwojowej, w liczbie okreslonej w
statucie tej jednostki, wchodza:

1) pracownicy jednostki badawczo-rozwojowej ze stopniem naukowym lub ty-
tutem naukowym, zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy, w liczbie
stanowiacej nie mniej niz 30 % 1 nie wigcej niz 50 % sktadu rady naukowe;;

2) pracownicy badawczo-techniczni lub naukowi bez stopnia lub tytulu nauko-
wego, zatrudnieni w jednostce badawczo-rozwojowej w pelnym wymiarze
czasu pracy, w liczbie stanowiacej nie wigcej niz 30 % skladu rady nauko-
wej;

3) osoby spoza jednostki badawczo-rozwojowej posiadajace tytut naukowy lub
stopien naukowy doktora habilitowanego, a takze osoby wyrdzniajace sig
wiedza 1 praktycznym dorobkiem w dziedzinie objetej zakresem dziatania
jednostki badawczo-rozwojowej, w liczbie stanowiacej nie mniej niz 20 % 1
nie wigcej niz 50 % sktadu rady naukowe;j.

2. Funkcja cztonka rady naukowej jednostki badawczo-rozwojowej nie moze by¢
taczona z funkcja dyrektora tej jednostki, jego zastepcy lub gtownego ksiggowe-

go.
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3. Cztonkéw rady naukowej jednostki badawczo-rozwojowej, o ktorych mowa w
ust. 1 pkt 112, wybieraja w glosowaniu tajnym pracownicy jednostki na okres 4
lat.

4. Czltonkéw rady naukowej jednostki badawczo-rozwojowej zatrudnionych poza ta
jednostka powotuje na okres 4 lat minister sprawujacy nadzor nad jednostka spo-
$rod kandydatow wskazanych przez jednostke.

5. Cztonkowie rady naukowej zatrudnieni poza jednostka badawczo-rozwojowa sa
zobowiazani do nieujawniania uzyskanych informacji, stanowiacych tajemnice
tej jednostki w rozumieniu przepisoOw o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji.

6. Rada naukowa dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu.

7. Minister wlasciwy do spraw nauki okresli, w drodze rozporzadzenia, szczegdto-
we zasady i tryb przeprowadzania wyborow rady naukowej oraz uzupetniania
sktadu rady w trakcie kadencji, biorac pod uwage wtasciwa realizacje zadan rady.

Art. 26.
1. Rada naukowa wybiera w glosowaniu tajnym przewodniczacego i jego zastep-
cow.
2. Przewodniczacym rady naukowej moze by¢ tylko osoba posiadajaca tytut na-
ukowy lub stopien naukowy doktora habilitowanego.
3. (uchylony).
4. (uchylony).

5. W posiedzeniach rady naukowej biora udzial dyrektor, przedstawiciele zaktado-
wych organizacji zwiazkowych oraz inne osoby zaproszone przez przewodni-
czacego rady naukowe;j.

Art. 27.
1. Rozwiazanie stosunku pracy z cztonkiem rady naukowej w czasie trwania ka-
dencji oraz w ciagu roku po jej uptywie wymaga zgody tej rady, z wyjatkiem:
1) rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia;
2) zwolnienia z pracy na podstawie orzeczenia komisji dyscyplinarne;.

2. Cztonkowi rady naukowej nie mozna bez zgody rady naukowej zmieni¢ warun-
koéw pracy 1 ptacy na jego niekorzys¢ w czasie okre§lonym w ust. 1.

3. Dziatalno$¢ w radzie naukowej ma charakter spoteczny.

4. Czlonek rady naukowej zachowuje prawo do wynagrodzenia za czas niewyko-
nywania pracy z powodu petnienia swoich zadan w godzinach pracy.

Rozdzial 5

Nadzor nad dzialalnoscia jednostki badawczo-rozwojowej

Art. 28.

1. Jednostka badawczo-rozwojowa podlega nadzorowi sprawowanemu przez organ
okreslony w akcie o jej utworzeniu.
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2. Minister sprawuje nadzor nad dziatalnos$cia jednostki badawczo-rozwojowej oraz
praca dyrektora jednostki z punktu widzenia legalno$ci i gospodarnosci.

3. Stwierdzenie przez ministra sprawujacego nadzor nad jednostka nielegalnosci lub
niegospodarnosci w dziatalnosci dyrektora jednostki moze by¢ podstawa do od-
wotania dyrektora, bez koniecznos$ci zasiggania opinii, o ktérej] mowa w art. 22
ust. 1.

4. (uchylony).

5. W razie stwierdzenia, ze decyzja dyrektora jednostki badawczo-rozwojowej lub
zaniechanie podjecia decyzji spowodowato strat¢ finansowa, minister sprawujacy
nadzor nad ta jednostka moze ustali¢ odszkodowanie na zasadach okreslonych w
Kodeksie pracy.

6. Przepis ust. 5 nie wyklucza zastosowania przepisow dotyczacych odpowiedzial-
nosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych.

Art. 29.

1. Minister sprawujacy nadzoér moze natozy¢ na jednostkg badawczo-rozwojowa
obowiazek wprowadzenia do jej planu zadania lub wyznaczy¢ jej zadanie poza
planem, jezeli jest to niezbedne do realizacji szczegolnie waznych celow gospo-
darczych lub spotecznych, ze wzgledu na potrzeby obrony kraju, w przypadku
klegski zywiotowej badz w celu wykonania zobowiazan migdzynarodowych.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w ust. 1, minister sprawujacy nadzoér zapewnia
jednostce badawczo-rozwojowej $rodki do wykonania zadania, chyba ze wyko-
nanie zadania nast¢puje odptatnie na podstawie umowy, zawieranej ze strona fi-
nansujaca wykonanie zadania, o ktorym mowa w ust. 1.

3. W razie doznania szkody przez jednostk¢ badawczo-rozwojowa z powodu wy-
konania zadania natozonego przez ministra sprawujacego nadzor, organ ten jest
obowiazany do jej naprawienia.

Rozdzial 6

Pracownicy jednostki badawczo-rozwojowej

Art. 30.

Jednostka badawczo-rozwojowa moze zatrudniac:
1) pracownikéw naukowych;
2) pracownikow badawczo-technicznych;
3) pracownikéw inzynieryjno-technicznych;
4) pracownikow administracyjno-ekonomicznych;
5) pracownikéw bibliotecznych i pracownikow dokumentacji naukowej;
6) pracownikow stuzby zdrowia;
7) pracownikéw na stanowiskach robotniczych;

8) pracownikow obstugi i innych.
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Art. 31.

1. Do pracownikdéw naukowych i badawczo-technicznych zatrudnionych w niebg-
dacych jednostkami badawczo-rozwojowymi panstwowych i spétdzielczych jed-
nostkach organizacyjnych oraz w spotkach handlowych, ktoére prowadza lub ko-
ordynuja prace naukowe w wyodrgbnionych w tym celu komdrkach organizacyj-
nych, stosuje si¢ odpowiednio przepisy:

1) art. 32-48, z wyjatkiem przepisow dotyczacych nawiazania stosunku pracy
na podstawie mianowania;

2) art. 56, 59-61.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio do Zotnierzy zawodowych oraz funkcjona-
riuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuz-
by Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Stuzby Celnej 1 Panstwowej Strazy Pozarnej, powota-
nych na podstawie odrgbnych przepisow na stanowiska naukowe i badawczo-
techniczne w panstwowych i spotdzielczych jednostkach organizacyjnych oraz w
spotkach handlowych.

3. (uchylony).

4. W jednostkach organizacyjnych, o ktérych mowa w ust. 1, moze by¢ powotana
rada naukowa.

Rozdzial 7

Pracownicy naukowi

Art. 32.

1. Pracownikiem naukowym moze by¢ osoba o wymaganych ustawa kwalifikacjach
naukowych i wysokim poziomie etycznym.

2. Podstawowym obowiazkiem pracownika naukowego jest realizacja celéw i za-
dan jednostki badawczo-rozwojowej, a w szczegdlnosci prowadzenie dziatalno-
$ci naukowej 1 rozwojowej, zapewniajacej staly rozwoj nauki i techniki.

Art. 33.

1. Pracownikiem naukowym jest osoba zatrudniona na stanowisku:
1) profesora;
2) docenta;
3) adiunkta;

4) asystenta.

2. Osoby zajmujace stanowisko profesora kontraktowego i docenta kontraktowego
nie moga pethic¢ funkcji zastgpcy dyrektora do spraw naukowych oraz sekretarza
naukowego jednostki badawczo-rozwojowe;.

3. Na stanowisku docenta mozna zatrudni¢ osob¢ posiadajaca stopien naukowy
doktora habilitowanego.

4. Na stanowisku profesora mozna zatrudni¢ osobg posiadajaca tytut naukowy.

5. Na stanowisku profesora lub docenta, za zgoda rady naukowej, mozna zatrudnic¢
na podstawie umowy o pracg na czas okreslony:
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1) osobg posiadajaca tytul naukowy — na stanowisku profesora, a osobg posiada-
jaca stopien naukowy doktora habilitowanego — na stanowisku docenta;

2) osobg niebegdaca obywatelem polskim, posiadajaca kwalifikacje rownorzedne
z okreslonymi w pkt 1, z zachowaniem wymagan okreslonych w odrgbnych
przepisach dotyczacych cudzoziemcow.
6. Do 0s6b, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2, w zakresie ich praw i obowiazkow sto-
suje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace zatrudniania na stanowiskach nauczy-
cieli akademickich oséb niebedacych obywatelami polskimi.

Art. 34.

1. Pracownikami naukowymi sa bibliotekarze dyplomowani oraz dyplomowani
pracownicy dokumentacji naukowe;.

2. Dyplomowani bibliotekarze i dyplomowani pracownicy dokumentacji naukowej
sa zatrudniani odpowiednio na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowanego lub starszego dokumentalisty dyplomo-
wanego;

2) kustosza dyplomowanego lub dokumentalisty dyplomowanego;
3) adiunkta bibliotecznego lub adiunkta dokumentacji naukowe;;

4) asystenta bibliotecznego lub asystenta dokumentacji naukowe;.

Art. 35.

1. Stosunek pracy z pracownikiem naukowym nawiazuje si¢ na podstawie miano-
wania albo przez zawarcie umowy o pracg.

2. Pracownika naukowego na stanowisko profesora lub docenta mianuje si¢ na czas
nieokre§lony, z zastrzezeniem art. 33 ust. 5; mianowania dokonuje minister
sprawujacy nadzor, na wniosek dyrektora jednostki badawczo-rozwojowe;.

3. Stosunek pracy z innymi pracownikami naukowymi niz okresleni w ust. 2 na-
wiazuje si¢ przez zawarcie umowy o prace.

4. Nawiazanie stosunku pracy z pracownikiem naukowym, dla ktorego jednostka
badawczo-rozwojowa jest dodatkowym miejscem pracy lub miejscem pracy w
niepelnym wymiarze czasu pracy, nast¢puje na podstawie umowy o prace.

5. Pracownicy naukowi podlegaja okresowym ocenom dorobku naukowego i tech-
nicznego, dokonywanym przez rad¢ naukowa.

Sa. Minister wiasciwy do spraw nauki okre$la, w drodze rozporzadzenia, sposob
dokonywania okresowych ocen dorobku naukowego i technicznego pracownikow
naukowych zatrudnionych w jednostkach badawczo-rozwojowych, uwzglednia-
jac w szczegodlnosci okresy zatrudnienia, po uptywie ktorych dokonuje si¢ oceny
pracownika naukowego, tryb dokonywania oceny i wyznaczania przez rad¢ na-
ukowa zespotow oceniajacych oraz tryb rozpatrywania wnioskéw o dokonanie
ponownej oceny, jezeli pracownik naukowy nie zgadza si¢ z ocena zespotu oce-
niajacego.

6. Odwotanie pracownika naukowego z powierzonej mu funkcji w jednostce ba-
dawczo-rozwojowej nie powoduje rozwiazania stosunku pracy.
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Art. 36.
1. Do obowiazkéw pracownika naukowego nalezy realizacja zadan statutowych
jednostki badawczo-rozwojowej, w szczegolnosci poprzez:

1) tworcza dziatalno$¢ naukowa polegajaca na rozwiazywaniu probleméw na-
ukowych na uzytek praktyki spotecznej i gospodarczej;

2) wprowadzanie do praktyki wynikow badan naukowych;
3) podnoszenie swoich kwalifikacji;

4) upowszechnianie osiagni¢¢ nauki, w tym poprzez publikacje oraz aktywny
udzial w zyciu naukowym;

5) ksztalcenie kadry naukowej;

6) udziat w pracach organizacyjnych jednostki badawczo-rozwojowej zwigzanej
z pracami naukowymi oraz dziatalnoscia dydaktyczna lub artystyczna, a w
jednostce badawczo-rozwojowej nadzorowanej przez ministra wtasciwego do
spraw zdrowia — takze udzielanie §wiadczen zdrowotnych w zaktadzie opieki
zdrowotnej prowadzonym przez t¢ jednostke.
2. Przepisu ust. 1 pkt 5 nie stosuje si¢ do pracownikéw zatrudnionych na stanowi-
sku asystenta.

3. (uchylony).
4. (uchylony).

Art. 37.

1. Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem naukowym ulega rozwiazaniu z
zachowaniem 3-miesigcznego okresu wypowiedzenia na wniosek pracownika, a
ponadto w przypadkach:

1) trwatej niezdolnosci do pracy naukowej, spowodowanej choroba;
2) (uchylony);
3) otrzymania dwukrotnej negatywnej oceny w trybie okreslonym w art. 35 ust.
51 5a;
4) likwidacji jednostki badawczo-rozwojowej lub jej reorganizacji, potaczonej
ze zmniejszeniem stanu zatrudnienia.
2. Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem naukowym ulega rozwiazaniu bez

wypowiedzenia:

1) w razie niezdolno$ci do pracy spowodowanej choroba, jezeli okres tej choro-
by przekracza rok; w szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach, po stwierdze-
niu przez komisj¢ lekarska poprawy stanu zdrowia i mozliwosci powrotu do
pracy, okres nieobecno$ci w pracy spowodowanej choroba moze by¢ prze-
dhuzony ponad rok, nie dtuzej jednak niz do dwoéch lat;

2) z koncem roku kalendarzowego, w ktérym pracownik konczy 70. rok zycia;

3) w razie razacego niewywiazywania si¢ pracownika z podstawowych obo-
wiazkéw pracownika naukowego, stwierdzonego w trybie okreslonym w
przepisie art. 35 ust. 5.

3. Stosunek pracy z mianowanym pracownikiem naukowym moze ulec rozwiazaniu
w kazdym czasie za zgoda stron.
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4. Rozwiazania stosunku pracy z mianowanym pracownikiem naukowym, z za-
chowaniem 3-miesigcznego okresu wypowiedzenia lub bez wypowiedzenia, do-
konuje organ, ktory dokonat mianowania, na wniosek dyrektora jednostki ba-
dawczo-rozwojowej, zaopiniowany przez rad¢ naukowa.

Art. 38.

Stosunek pracy mianowanego pracownika naukowego wygasa bez wypowiedzenia z
mocy prawa w razie:

1) ukarania w trybie dyscyplinarnym kara zwolnienia z pracy;

2) skazania na kar¢ pozbawienia praw publicznych albo prawa wykonywania
zawodu;

3) pozbawienia tytutu naukowego;

4) skazania na kar¢ pozbawienia wolno$ci — po uptywie miesiaca od dnia skaza-
nia;

5) (uchylony).

Art. 39.

Mianowani pracownicy naukowi ponosza odpowiedzialno$¢ dyscyplinarna za razace
naruszenie swych obowiazkow lub uchybienie godnosci pracownika nauki.

Art. 39a.

Postgpowanie dyscyplinarne nie moze by¢ wszczgte po uptywie czterech miesigcy od
dnia powzigcia przez wlasciwy organ jednostki badawczo-rozwojowej wiadomosci o
popehieniu czynu uzasadniajacego ukaranie dyscyplinarne i po upltywie trzech lat od
popelnienia tego czynu. Jezeli jednak czyn stanowi przestgpstwo — okres ten nie mo-
ze by¢ krotszy od okresu przedawnienia tego przestepstwa.

Art. 39b.

1. Karami dyscyplinarnymi stosowanymi wobec mianowanych pracownikdéw na-
ukowych sa:

1) upomnienie;
2) nagana;

3) nagana z pozbawieniem od roku do trzech lat prawa petnienia funkcji kie-
rowniczych w jednostkach badawczo-rozwojowych;

4) wydalenie z pracy.

2. Prawomocne orzeczenie kary wymienionej w ust. 1 pkt 4 powoduje wygasnigcie
stosunku pracy oraz zakaz ubiegania si¢ o zatrudnienie w jednostce badawczo-
rozwojowej przez okres pigciu lat.

Art. 40.

1. W sprawach dyscyplinarnych mianowanych pracownikéw naukowych orzekaja:
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1) w pierwszej instancji — komisje dyscyplinarne powotywane przez ministrow
sprawujacych nadzor.

2) w drugiej instancji — wyzsza komisja dyscyplinarna powotywana przez mini-
stra wtasciwego do spraw nauki.

2. Cztonké6w komisji dyscyplinarnych, w tym przewodniczacego i1 zastgpcOw prze-
wodniczacego, powotuje si¢ na okres 4 lat.

3. Komisje dyscyplinarne dziataja w zespotach trzyosobowych.

3a. Komisja dyscyplinarna wszczyna postgpowanie dyscyplinarne z dniem zglosze-
nia przez rzecznika dyscyplinarnego wniosku o wszczecie tego postgpowania.

3b. Obwiniony ma prawo korzystania z pomocy wybranego przez siebie obroncy, z
zastrzezeniem przepisOw o ochronie tajemnicy ustawowo chronionej. W przy-
padku gdy rzecznik dyscyplinarny wnidst o orzeczenie kary wydalenia z pracy, a
obwiniony nie ma obroncy z wyboru, przewodniczacy sktadu orzekajacego wy-
znacza obronce spo$rod mianowanych pracownikow naukowych.

3c. Komisja dyscyplinarna wydaje orzeczenie po przeprowadzeniu rozprawy.

3d. Od orzeczenia komisji dyscyplinarnej jednostki badawczo-rozwojowej strony
moga odwotac¢ si¢ do wyzszej komisji dyscyplinarnej w ciagu 14 dni od dnia do-
reczenia orzeczenia.

3e. Od orzeczen wyzszej komisji dyscyplinarnej przystuguje odwotanie do wiasci-
wego ze wzgledu na miejsce zamieszkania obwinionego sadu apelacyjnego — sa-
du pracy 1 ubezpieczen spolecznych. Od orzeczenia sadu apelacyjnego kasacja
nie przystuguje.

3f. Do rozpatrzenia odwotania stosuje si¢ przepisy Kodeksu postgpowania cywilnego
o apelacji.

4. Minister wlasciwy do spraw nauki, w drodze rozporzadzenia, okresla szczegoto-
we zasady powotywania i organizacji komisji dyscyplinarnych, zasady wyzna-
czania sktadow orzekajacych, rzecznikow dyscyplinarnych, tryb postgpowania
dyscyplinarnego, wykonywania kar dyscyplinarnych oraz ich darowania i zatar-
cia.

Art. 41.

1. Jednostka badawczo-rozwojowa, w ktorej pracownik naukowy jest zatrudniony
na podstawie mianowania, jest jego podstawowym miejscem pracy.

2. Pracownik naukowy zatrudniony w jednostce badawczo-rozwojowej w pelnym
wymiarze czasu pracy, podejmujac dodatkowe zatrudnienie w ramach stosunku
pracy, ma obowiazek zawiadomi¢ o tym kierownika jednostki.

3. Pracownika naukowego, w okresie trwania stosunku pracy, obowiazuje zakaz
prowadzenia dzialalnosci konkurencyjnej, okreslony w odrgbnej umowie.

4. Podjecie przez pracownika naukowego dodatkowego zatrudnienia w ramach sto-
sunku pracy u dodatkowego pracodawcy lub prowadzenie dziatalnosci gospodar-
czej bez wezesdniejszego zawiadomienia dyrektora stanowi podstawe rozwiazania
stosunku pracy za wypowiedzeniem w jednostce badawczo-rozwojowej stano-
wiacej podstawowe miejsce pracy tego pracownika.
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5. Przepisy ust. 2—4 stosuje si¢ do dyrektora jednostki, jego zastepcy oraz gldwnego
ksiggowego jednostki, z tym ze dyrektor jest obowiazany zawiadomi¢ ministra
sprawujacego nadzor nad jednostka.

Art. 42.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszej ustawie do pracownikow naukowych
stosuje si¢ odpowiednio przepisy dotyczace pracownikow naukowych w szkotach
wyzszych.

Rozdzial 8

Pracownicy badawczo-techniczni

Art. 43.

Podstawowym obowiazkiem pracownika badawczo-technicznego jest realizacja ce-
16w 1 zadan jednostki badawczo-rozwojowej, a w szczegdlnosci aktywne wspotdzia-
tanie w rozwiazywaniu probleméw naukowo-technicznych, prowadzenie prac zmie-
rzajacych do ich praktycznych zastosowan oraz uczestniczenie w ich wdrazaniu i
upowszechnianiu.

Art. 44.

1. Pracownikiem badawczo-technicznym jest osoba zatrudniona na stanowisku:
1) gléwnego specjalisty badawczo-technicznego;
2) starszego specjalisty badawczo-technicznego;

3) specjalisty badawczo-technicznego.

2. Na stanowisku gldwnego specjalisty badawczo-technicznego mozna zatrudnié
osobe posiadajaca stopien naukowy doktora lub specjalizacje zawodowa II stop-
nia albo posiadajaca uprawnienia okreslone ustawa o rzecznikach patentowych.

3. Na stanowisku starszego specjalisty badawczo-technicznego mozna zatrudnic¢
osobg, ktora posiada:

1) specjalizacje zawodowa I stopnia — w zawodach, w ktorych specjalizacja zo-
stala wprowadzona odrgbnymi przepisami, lub

2) dyplom ukonczenia szkoty wyzszej i odpowiednio udokumentowany znaczny
dorobek badawczy lub projektowy, patentowy, osiagnig¢cia organizacyjne,
ekonomiczne, artystyczne badz rownorzedne — w zawodach, w ktorych spe-
cjalizacja nie zostala wprowadzona, oraz co najmniej 5-letni staz pracy w da-
nej specjalnosci.

4. Na stanowisku specjalisty badawczo-technicznego mozna zatrudni¢ osobg, ktora
posiada:

1) dyplom ukonczenia szkoty wyzszej i odpowiednio udokumentowany dorobek

badawczy lub projektowy, konstrukcyjny, technologiczny, patentowy, osia-
gnigcia organizacyjne, ekonomiczne, artystyczne badz rownorzedne oraz

2) 5-letni staz pracy w danej specjalnosci.
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Art. 45.

Pracownicy badawczo-techniczni podlegaja okresowym ocenom dorobku badawcze-
go 1 technicznego, zgodnie z przepisami, o ktorych mowa w art. 35 ust. 5a.

Art. 46.

Do obowiazkoéw pracownika badawczo-technicznego nalezy realizacja zadan statu-
towych jednostki badawczo-rozwojowej, w szczegolnosci poprzez:

1) wspotuczestniczenie w rozwiazywaniu probleméw naukowych realizowa-
nych przez jednostkg¢ badawczo-rozwojowa;

2) przystosowywanie rezultatow badan do potrzeb praktyki;

3) prowadzenie prac w dziedzinie projektow, konstrukeji, technologii, organiza-
cji, metod leczniczych i udziat we wprowadzaniu ich do praktyki;

4) prowadzenie prac do$wiadczalnych;

5) prowadzenie prac zwiazanych z ochrona wtasnosci przemystowej, praw au-
torskich i wynalazczo$ci,

6) uczestniczenie w pracach organizacyjnych zwiagzanych z dzialalnos$cia, o kto-
rej mowa w pkt 1-4.

Art. 47.

Nawiazanie stosunku pracy z pracownikiem badawczo-technicznym nast¢puje na
podstawie umowy o prace.

Art. 48.

Do pracownikéw badawczo-technicznych stosuje si¢ przepis art. 41.

Rozdzial 9

Pracownicy inzynieryjno-techniczni

Art. 49.
1. Pracownikéw inzynieryjno-technicznych zatrudnia si¢ na podstawie umowy o
pracg.
2. Do obowiazkow pracownikow inzynieryjno-technicznych nalezy w szczegolno-
Sci:
1) uczestniczenie w prowadzeniu prac rozwojowych realizowanych przez jed-
nostke badawczo-rozwojowa;

2) wykonywanie zadan zwiazanych z obstuga prac wynikajacych z dziatalnosci
jednostki badawczo-rozwojowej;

3) wykonywanie zadan zwigzanych z remontami i konserwacja aparatury na-
ukowo-badawczej 1 innych urzadzen technicznych bgdacych w posiadaniu
jednostki badawczo-rozwojowe;.
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Art. 50.

Kwalifikacje pracownikéw inzynieryjno-technicznych niezbedne do zajmowania
poszczegodlnych stanowisk pracy okreslaja przepisy o wynagradzaniu.

Art. 51.

Do pracownikow inzynieryjno-technicznych stosuje si¢ przepis art. 41.

Rozdzial 10

Pracownicy administracyjno-ekonomiczni

Art. 52.

1. Pracownikdw administracyjno-ekonomicznych zatrudnia si¢ na podstawie umo-
WY 0 pracg.

2. Do obowiazkow pracownikow administracyjno-ekonomicznych w szczegdlnosci
nalezy:
1) administrowanie majatkiem jednostki badawczo-rozwojowej;

2) rozwiazywanie probleméw ekonomicznych jednostki badawczo-rozwojowe;j
oraz prowadzenie spraw zwigzanych z ksztalttowaniem stosunkow prawnych
z innymi podmiotami;

3) wykonywanie prac zwiazanych z planowaniem, finansowaniem i1 sprawoz-
dawczos$cia w zakresie dziatalnosci jednostki badawczo-rozwojowej;

4) obstuga administracyjna 1 socjalna pracownikoéw jednostki badawczo-
rOZWOjOWe].

Art. 53.

Kwalifikacje pracownikow administracyjno-ekonomicznych okreslaja przepisy o
wynagradzaniu.

Rozdzial 11

Pozostali pracownicy

Art. 54.

1. Pracownikow, o ktorych mowa w przepisie art. 30 pkt 5—8, zatrudnia si¢ na pod-
stawie umowy o prace.

2. Do obowiazkéw pracownikow, o ktorych mowa w ust. 1, nalezy wykonywanie
zadan ustalonych odrgbnymi przepisami albo wynikajacych z ich specjalnosci
zawodowych lub okreslonych w regulaminie organizacyjnym jednostki badaw-
CZO-TOZWOJOWE].

3. Kwalifikacje pracownikéw, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja odrgbne przepisy
lub przepisy o wynagradzaniu.
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Rozdzial 12

Uprawnienia pracownikow jednostki badawczo-rozwojowej

Art. 55.

1. Zasady wynagradzania pracownikow jednostki badawczo-rozwojowej, a takze
wymagane zgodnie z przepisami art. 50, 53 i 54 ust. 3 kwalifikacje pracowni-
kow, o ktorych mowa w tych przepisach, okresla si¢ w uktadach zbiorowych
pracy lub w regulaminach wynagradzania, ustalanych na podstawie przepisow
Kodeksu pracy.

2. Pracownikom jednostki badawczo-rozwojowej przystuguje dodatek za wystuge
lat:

1) dla pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych — w wysokosci 3 %
miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 3 latach pracy, wzrastajacy o
1 % w kazdym nastgpnym roku do 20 % po 20 latach pracy;

2) dla pozostatych pracownikow jednostki badawczo-rozwojowej — w wysoko-
sci 5 % miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 5 latach pracy, wzra-
stajacy o 1 % w kazdym nast¢pnym roku do 20 % po 20 latach pracy.

3. (uchylony).
4. Za wieloletnia prace pracownikom jednostek badawczo-rozwojowych przystugu-
ja nagrody jubileuszowe w wysokosci:
1) po 20 latach pracy — 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
2) po 25 latach pracy — 100 % wynagrodzenia miesigcznego;
3) po 30 latach pracy — 150 % wynagrodzenia miesigcznego;
4) po 35 latach pracy — 200 % wynagrodzenia miesi¢cznego;
5) po 40 latach pracy — 300 % wynagrodzenia miesigcznego;
6) po 45 latach pracy — 400 % wynagrodzenia miesigcznego.

5. Okresy pracy i inne okresy uprawniajace do dodatku za wystluge lat oraz do na-
grody jubileuszowej ustala si¢ w obowiazujacym w jednostce badawczo-
rozwojowej uktadzie zbiorowym pracy lub regulaminie wynagradzania.

Art. 56.

1. Czas pracy pracownikow jednostki badawczo-rozwojowej, z wyjatkiem pracow-
nikdéw zatrudnionych na stanowiskach robotniczych, pracownikéw obshugi, kie-
rowcOw oraz pracownikow zatrudnionych przy pilnowaniu, wynosi 40 godzin
tygodniowo, chyba Ze przepisy szczegolne przewidujq inng norme czasu pracy.

2. Do czasu pracy pracownikow jednostek badawczo-rozwojowych nadzorowanych
przez ministra wtasciwego do spraw zdrowia, o ktorych mowa w art. 36 ust. 3,
stosuje si¢ odpowiednio przepisy o czasie pracy pracownikdw zaktadow spo-
lecznej stuzby zdrowia.”

% Obecnie: publiczne zaktady opieki zdrowotnej, stosownie do art. 71 ust. 2 ustawy z dnia 30 sierpnia
1991 r. o zaktadach opieki zdrowotnej (Dz. U. z 2007 r. Nr 14, poz. 89), ktora weszta w Zycie z
dniem 15 stycznia 1992 r.
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3. Rozklad czasu pracy okresla regulamin pracy uzgodniony ze zwiazkami zawo-
dowymi dziatajacymi w jednostce.

4. Jezeli wymagaja tego potrzeby jednostki badawczo-rozwojowej, pracownicy
moga by¢ zatrudniani poza godzinami pracy, a w szczegdlnych przypadkach —
takze w nocy oraz w dni wolne od pracy, na zasadach okreslonych w Kodeksie
pracy.

5. Przepisu ust. 4 nie stosuje si¢ do kobiet w ciazy oraz oséb opiekujacych si¢
dzie¢mi w wieku do 8 lat.

Art. 57. (uchylony).

Art. 58.

Pracownikom jednostki badawczo-rozwojowe] pracujacym w warunkach uciazli-
wych lub szkodliwych dla zdrowia przystuguja z tego tytutu dodatki okreslone w art.
55 ust. 1.

Art. 59.
1. (uchylony).
2. Pracownikowi jednostki badawczo-rozwojowej przechodzacemu na emeryturg
lub rente z tytutu niezdolnosci do pracy przystuguje jednorazowa odprawa w

wysokoS$ci trzymiesigcznego, ostatnio pobieranego, wynagrodzenia zasadnicze-
go, jezeli okres jego zatrudnienia wynosi co najmniej 10 lat.

3. Okres uprawniajacy do odprawy ustala si¢ wedlug zasad obowiazujacych przy
ustalaniu okresow zatrudnienia uprawniajacych do dodatkéw za wystugg lat.

Art. 60.

Do pracownikow naukowych oraz pracownikow badawczo-technicznych jednostki
badawczo-rozwojowej w zakresie wynagrodzenia za czas choroby lub innej uspra-
wiedliwionej nieobecno$ci w pracy, prawa do bezptatnego lub ptatnego urlopu dla
celow naukowych, artystycznych lub ksztatcenia zawodowego, a takze urlopu dla
poratowania zdrowia oraz przenoszenia pracownikow naukowych mianowanych i
jednorazowego zasitku na zagospodarowanie — stosuje si¢ odpowiednio przepisy
dotyczace pracownikow naukowych w szkotach wyzszych.

Art. 60a. (uchylony).

Art. 61.

Pracownikom naukowym oraz pracownikom badawczo-technicznym zatrudnionym
na stanowisku gtownego specjalisty badawczo-technicznego lub starszego specjalisty
badawczo-technicznego przystuguje urlop wypoczynkowy w wymiarze 36 dni robo-
czych rocznie.
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Rozdzial 13

Przepisy szczegolne i przejSciowe

Art. 62.

1. Zaktady do$wiadczalne bedace panstwowymi przedsigbiorstwami gospodarki
rolnej przeksztalca si¢ z dniem 1 lipca 1986 r. w zaktady do$wiadczalne jedno-
stek badawczo-rozwojowych wskazanych przez organy zalozycielskie tych za-
ktadow, zwane dalej ,,zakladami doswiadczalnymi”.

2. Wlaczone do jednostek badawczo-rozwojowych zaklady doswiadczalne staja si¢
zaktadami tych jednostek, samodzielnie sporzadzajacymi bilans.

3. Organy zatozycielskie, o ktorych mowa w ust. 1, okreslaja zasady i tryb wlacze-
nia zaktadéw doswiadczalnych do jednostek badawczo-rozwojowych.

4. Do zaktadéw doswiadczalnych stosujacych przepisy o gospodarce finansowej
panstwowych przedsigbiorstw gospodarki rolnej, od dnia 1 stycznia 1991 r. sto-
suje sig przepisy o gospodarce finansowej jednostek badawczo-rozwojowych.

5. Do pracownikow zaktadow do$wiadczalnych stosuje si¢ przepisy Kodeksu pracy
o uktadach zbiorowych pracy lub regulaminach wynagradzania, z tym ze mini-
ster sprawujacy nadzor nad jednostka badawczo-rozwojowa, w ktorej sktad
wchodzi zaktad doswiadczalny, moze na pracownikow naukowych i1 badawczo-
technicznych takiego zakladu rozciagna¢ w calo$ci badZz w czgsci przepisy ni-
niejszej ustawy dotyczace tych pracownikow.

Art. 63.

Przepisy art. 62 ust. 2, 4 1 5 stosuje si¢ takze odpowiednio do tworzonych po dniu
wejscia w zycie ustawy zaktadow doswiadczalnych gospodarki rolnej, wchodzacych
w sktad jednostek badawczo-rozwojowych.

Art. 64.
1. Z dniem wejs$cia w Zycie ustawy:

1) grunty, bedace wlasnoscia Skarbu Panstwa lub gmin, pozostajace w zarza-
dzie jednostki badawczo-rozwojowej, staja si¢ przedmiotem uzytkowania
wieczystego tej jednostki;

2) budynki i1 urzadzenia zwiazane trwale z gruntami panstwowymi pozostaja-
cymi w zarzadzie jednostki badawczo-rozwojowej staja si¢ jej wlasnos$cia;

3) pozostate sktadniki mienia jednostki badawczo-rozwojowej staja sig jej wia-
snoscia.

2. Przepisy ust. 1 nie naruszaja praw osob trzecich, z wytaczeniem Skarbu Panstwa

Art. 64a.

1. Jednostki badawczo-rozwojowe nadzorowane przez Ministra Obrony Narodowej
oraz ministra wtasciwego do spraw wewngtrznych moga naby¢:

1) w uzytkowanie wieczyste — grunty bedace witasnoscia Skarbu Panstwa lub
gminy pozostajace w dniu 1 stycznia 2001 r. w ich posiadaniu, jezeli grunty
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te sa niezbedne do prowadzenia w sposob ciagly badan naukowych lub prac
rozwojowych okreslonych w statutach tych jednostek;

2) na wlasno$¢ — pozostajace w jej posiadaniu w dniu 1 stycznia 2001 r. budynki
1 urzadzenia zwiazane trwale z gruntami, o ktérych mowa w pkt 1, oraz po-
zostale sktadniki mienia jednostki.

2. Nabycie mienia, o ktérym mowa w ust. 1, nastgpuje nieodplatnie.

3. Z mienia nabytego na wtasno$¢ przez jednostki badawczo-rozwojowe nadzoro-
wane przez Ministra Obrony Narodowej wylacza si¢ przydzielone mienie woj-
skowe, ktore nie podlegalo zaliczeniu do funduszu jednostki badawczo-
T0ZWOjOWE].

4. Przepisy ust. 1 nie naruszaja praw osob trzecich, z wytaczeniem Skarbu Panstwa
lub gminy.

5. Rada Ministrow okresli, w drodze rozporzadzenia, sposob stwierdzania stanu po-
siadania mienia, o ktorym mowa w ust. 1, z uwzglednieniem w szczegdlnosci
dowodow potwierdzajacych posiadanie tego mienia.

6. Rada Ministrow okres$li, w drodze rozporzadzenia, jednostki badawczo-
rozwojowe nadzorowane przez Ministra Obrony Narodowej oraz ministra wla-
$ciwego do spraw wewngtrznych, ktore moga naby¢ mienie wymienione w ust. 1,
po udokumentowaniu stanu posiadania tego mienia w sposob okreslony w rozpo-
rzadzeniu, o ktorym mowa w ust. 5.

7. Jednostka badawczo-rozwojowa wskazana w rozporzadzeniu Rady Ministrow
nabywa mienie, o ktorym mowa w ust. 1, na podstawie decyzji administracyjnej
wydanej przez wojewode albo wojta (burmistrza, prezydenta miasta), na wniosek
tej jednostki ztozony nie pdzniej niz w terminie do dnia 31 grudnia 2003 .

Art. 65.

1. Do czasu powotania dyrektora w nowo tworzonych jednostkach badawczo-
rozwojowych minister sprawujacy nadzor wyznacza na okres nie dhuzszy niz 6
miesigcy osobg petniaca funkcj¢ kierownika jednostki badawczo-rozwojowe;.

2. Przepis ust. 1 stosuje si¢ odpowiednio w razie odwotania osoby pelniacej funkcje
dyrektora jednostki badawczo-rozwojowej, a takze gdy funkcja dyrektora pozo-
staje nieobsadzona z innych przyczyn.

Art. 66.

1. Osoby, ktore nie posiadaja stopnia naukowego doktora, a zajmuja w dniu wejscia
w zycie ustawy stanowisko docenta lub adiunkta, zachowuja to stanowisko na
okres nie dtuzszy niz 5 lat.

2. Osoby okreslone w ust. 1, ktore w dniu wejscia w zycie ustawy ukonczyly: me¢z-
czyzni 50 lat i kobiety 45 lat, zachowuja to stanowisko.

Art. 67.

1. Stosunek stuzbowy, wynikajace z niego prawa 1 obowiazki oraz odpowiedzial-
no$¢ dyscyplinarng zolnierzy w czynnej stuzbie wojskowej oraz funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Shuzby
Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura
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Antykorupcyjnego, Stuzby Celnej 1 Panstwowej Strazy Pozarnej, wykonujacych
obowiazki w jednostkach badawczo-rozwojowych nadzorowanych przez Mini-
stra Obrony Narodowej lub ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych, okre-
$laja odrgbne przepisy.

2. Warunkiem powotania zotnierzy w czynnej stuzbie wojskowej oraz funkcjona-
riuszy Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewngtrznego, Agencji Wywiadu, Stuz-
by Kontrwywiadu Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego
Biura Antykorupcyjnego, Stuzby Celnej i Panstwowej Strazy Pozarnej na stano-
wiska przewidziane dla pracownikéw naukowych i badawczo-technicznych jest
posiadanie kwalifikacji okre§lonych w ustawie i odrebnych przepisach.

Art. 68. (uchylony).

Art. 69. (uchylony).

Art. 70.

Spory o roszczenia ze stosunku pracy pracownikow naukowych, niezaleznie od for-
my nawiazania stosunku pracy, podlegaja rozpoznaniu w trybie przewidzianym w
Kodeksie pracy.

Art. 71.

Stuchacze studiéw doktoranckich istniejacych w dniu wejscia w zycie ustawy maja
prawo ukonczy¢ te studia w dotychczasowym trybie i z zachowaniem posiadanych
uprawnien.

Art. 72.

Rada Ministrow moze okresli¢, w drodze rozporzadzenia, szczegdtowe warunki i
tryb dziatania oraz sposéb i warunki tworzenia, taczenia, podzialu i reorganizacji, i
likwidacji jednostek badawczo-rozwojowych nadzorowanych przez Ministra Obrony
Narodowej oraz ministra wlasciwego do spraw wewngtrznych, uwzgledniajac w
szczegblnosci potrzeby obronnosci i bezpieczenstwa panstwa oraz specyfike dziata-
nia tych jednostek.

Art. 73.

Rada Ministréw, w drodze rozporzadzenia, moze rozciagnaé przepisy niniejszej
ustawy na jednostki badawczo-rozwojowe tworzone na podstawie porozumien mig-
dzynarodowych w zakresie nieuregulowanym tymi porozumieniami.

Art. 74. (uchylony).
Art. 75. (uchylony).
Art. 76.

W sprawach nieuregulowanych ustawa do jednostek badawczo-rozwojowych stosuje
si¢ odpowiednio przepisy dotyczace dziatalnosci przedsigbiorstw panstwowych.
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