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Areszt Sledczy
75-950 Koszalin, ul. Mtyriska 71

tel. 94 3182 370, fax 94 3430 019, email: as_koszalin@sw.gov.pl

Koszalin, 08 listopada 2024 r.

Okregowa Izba Lekarska

ul. Orzechowa 40
=75-667 Koszalin

Areszt Sledczy w Koszalinie poszukuje lekarza podstawowej opieki zdrowotnej — na

na stanowisko:

- miodszy asystent/asystent/starszy asystent Ambulatorium z Izbg Chorych Aresztu

Sledczego w Koszalinie - etat cywilny w niepetnym wymiarze czasu pracy (0,7 etatu).

Szczegotowe informacje udzielane bedg pod numerem telefonu — 094 31 82 295.

W zwigzku z powyiszym zwracam sie z prosbg o zamieszczenie informacji

o wakacie na w/w stanowisku w Biuletynie OIL w Koszalinie oraz na stronie internetowej

OIL w Koszalinie.

Wykonano w 2 egz.:
Egz. Nr 1 - adresat;
Egz. Nr2—a/a
L. Dz. 461, 2024
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Areszt Sledczy w Koszalinie
ul. Miyriska 71, 75-950 Koszalin

DYREKTOR ARESZTU SLEDCZEGO W KOSZALINIE
OGLASZA NABOR DO PRACY NA STANOWISKO:
MLODSZY ASYSTENT/ASYSTENT/STARSZY ASYSTENT

AMBULATORIUM Z 1ZBA CHORYCH —~ LEKARZ (POZ)

(PRACOWNIK CYWILNY — StUZBA ZDROWIA)

Wymiar etatu: 0,7 etatu.

Liczba stanowisk pracy: 1

Forma zatrudnienia: umowa o prace w niepefnym wymiarze czasu pracy

Miejsce wykonywania pracy:

Areszt Sledczy w Koszalinie (75 — 950 Koszalin, ul. Mityriska 71).

Opis stanowiska pracy:

Praca w bezposrednim kontakcie z osobami pozbawionymi wolnosci.

udzielanie osobom pozbawionym wolnosci na terenie Ambulatorium z Izbg Chorych Aresztu
Sledczego w Koszalinie porad lekarskich w zakresie podstawowej opieki zdrowotnej;
przeprowadzanie badan przedmiotowych i podmiotowych;

diagnozowanie pacjentéw i zlecanie niezbednych konsultacji specjalistycznych;

opiniowanie présb i wnioskéw osadzonych;

zlecanie leczenia farmakologicznego z uwzglednieniem racjonalnego gospodaroWania lekami i
innymi produktami leczniczymi oraz wyrobami medycznymi;

zlecanie diet leczniczych;

sporzadzanie opinii i zaswiadczen o stanie zdrowia; ‘

wystawianie zwolnien lekarskich w formie elektronicznej e-ZLA za pomoca platformy ZUS,
prowadzenie dokumentacji medycznej;

kwalifikowanie do szczepien w systemie CBOW;

Wymagania stawiane kandydatom:

. Zgodnie z art. 29 ustawy z dnia 9 kwietnia 2010 r. o Stuzbie Wieziennej (Dz.U. z 2024 r. poz. 1683 z
p6in. zm.) prace w Stuzbie Wieziennej moze podjaé osoba, ktéra:

- ukoriczyta 18 lat i ma petng zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych;

- daje rekojmie prawidtowego wykonywania powierzonych zadat;

- nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za przestepstwo umysine lub umysine przestgpstwo
skarbowe albo wobec ktdérej nie zostat wydany prawomocny wyrok warunkowo umarzajgcy
postepowanie karne o takie przestepstwo, a takze nie toczy sig przeciwko niej postgpowanie karne o
takie przestepstwo;

- ma odpowiednie do zajmowanego stanowiska wyksztatcenie;

- dajgca rekojmie zachowania tajemnicy stosownie do wymogéw okreslonych w przepisach o
ochronie informacji niejawnych;



- posiadajgca zdolnos¢ psychiczng i fizyczng pozwalajacg na zatrudnienie na okre$lonym stanowisku,
ktérg ustala stuzba medycyny pracy.

Il. Wobec kandydata nie toczy si¢ postepowanie w Okregowej Izbie Lekarskiej.
¢

Il. Wymagania w zakresie wyksztatcenia zgodnie z ustawg z dnia 27 pazdziernika 2017 . o
podstawowej opiece zdrowotnej (Dz. U. z 2022 r., poz. 2527):

Art. 6.

1. Lekarz POZ to lekarz, ktéry:

1) posiada tytut specjalisty w dziedzinie medycyny rodzinnej aibo

2) odbywa szkolenie specjalizacyjne w dziedzinie medycyny rodzinnej, albo
3) posiada specjalizacje Il stopnia w dziedzinie medycyny ogbinej, albo

4) posiada specjalizacje | lub Il stopnia lub tytut specjalisty w dziedzinie pediatrii, pod warunkiem
ukoriczenia kursu w dziedzinie medycyny rodzinnej — z ktérym Narodowy Fundusz Zdrowia zawart
umowe o udzielanie $wiadczen z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej albo ktéry wykonuje zawéd
u Swiadczeniodawcy, z ktérym Narodowy Fundusz Zdrowia zawart umowe o udzielanie $wiadczen z
zakresu podstawowej opieki zdrowotnej, wybrany przez Swiadczeniobiorce zgodnie z art. 9.

2. Lekarzem POZ jest takze lekarz:
1) posiadajacy specjalizacje | stopnia w dziedzinie medycyny ogdinej lub

2) posiadajacy specjalizacje | lub Il stopnia lub tytut specjalisty w dziedzinie choréb wewnetrznych —
udzielajgcy Swiadczen zdrowotnych z zakresu podstawowej opieki zdrowotnej przed dniem 31 grudnia
2024 r., pod warunkiem ukoficzenia kursu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 4, z zastrzezeniem art. 14

_ustawy z dnia 24 sierpnia 2007 r. 0 zmianie ustawy o $wiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze $rodkéw publicznych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. 1172).

Wymagane dokumenty:

- podanie o przyjecie do pracy kierowane do Dyrektora Aresztu Sledczego w Koszalinie;

- curriculum vitae;

- kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, uprawnlenla do wykonywania
zawodu lekarza, kwalifikacje specjalistyczne;

- kserokopie dokumentéw potwierdzajacych doswiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy,
$wiadectwa sfuzby, zaswiadczenia o odbytych stazach);

- kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie {zat. nr 1);

- oSwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celéw
rekrutacji, zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych (zat. nr 2);

- o$wiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe (zat. nr 3);

Informacja o metodach naboru:

Oferty mozna skiadac drogg elekironiczng na adres: dk_as koszalin@sw.gov.pl do 22.11.2024 r.
W przypadku braku takiej mozliwosci, za pomocg przesytki pocztowej poleconej na dres:

Areszt Sledczy w Koszalinie
ul. Miyiska 71
75-950 Koszalin



Przebieg postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydata:
ocena zfozonych w wyznaczonym terminie dokumentow;

rozmowa kwalifikacyjna (o terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie);

sprawdzenie kandydatéw w rejestrach skazanych i ukaranych;

ustalenie przez stuzbe medycyny pracy zdolnosci fizycznej i psychicznej do zatrudnienia na
w/w stanowisku.

W sprawie dodatkowych informacji nalezy kontaktowaé sie z dziatem kadr Aresztu Sledczego
w Koszalinie tel. 94 318 22 95

Ponadto informuje:

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (dalej: RODO),
informuje, 7e administratorem Pani/Pana danych jest Dyrektor Aresztu Sledczego w Koszalinie z
siedzibg przy ul. Miynskiej 71, 75-950 Koszalin, e-mail: as_koszalin@sw.gov.pl, tel. 94 3182 367. Dane
osobowe s3 przetwarzane w celu realizacji procesu rekrutacji, na podstawie art. 6 ust.1 lit. a RODO, tj.
wyrazenia Pani/Pana dobrowolnej zgody. Posiada Pani/Pan prawo do wycofania zgody w dowolnym
momencie, przy czym cofniecie zgody nie ma wptywu na zgodno$¢ przetwarzania, ktérego dokonano
na jej podstawie przed cofnigciem zgody. Dane osobowe beda przetwarzane przez okres 2 lat po
zakoriczeniu rekrutacji do celéw archiwalnych w interesie publicznym. Podanie danych osobowych
jest dobrowolne, ale konieczne w celu przeprowadzenia rekrutacji, w ktdrej Pani/Pan bierze udziat.
Niepodanie danych wigza¢ si¢ bedzie z odmowa przeprowadzenia wobec Pani/Pana procedury
rekrutacyjnej. Posiada Pani/Pan prawo dostepu do swoich danych osobowych, ich sprostowania,
usuniecia lub ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych oraz prawo wniesienia
skargi do organu nadzorczego.




