posiadajgca zdolnos¢ psychiczng ifizyczng pozwalajaca na zatrudnienie na okreslonym stanowisku,
ktérg ustala stuzba medycyny pracy.

ll. Wobec kandydata nie toczy sie postepowanie w Okregowej Izbie Lekarskiej.
[

- posiada wyksztatcenie minimum $rednie medyczne,

- prawo wykonywania zawodu pielegniarki,

Wymagania dodatkowe:
- kurs specjalistyczny szczepiert ochronnych dla pielegniarek;
- kurs specjalistyczny wykonywania i interpretacji zapisu EKG;

Wymagane dokumenty:
podanie o przyjecie do pracy kierowane do Dyrektora Aresztu Sledczego w Koszalinie;
curriculum vitae;

kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadane wyksztatcenie, uprawnienia do wykonywania
zawodu pielegniarki, kwalifikacje specjalistyczne;

kserokopie dokumentdw potwierdzajgcych do$wiadczenie zawodowe ($wiadectwa pracy, $wiadectwa
stuzby, zaswiadczenia o odbytych stazach);

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie (zat. nr 1);

oéwiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych dla celdéw rekrutacji,
zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych (zat. nr 2);

oéwiadczenie kandydata o niekaralnosci za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe (zat. nr 3);

Informacja o metodach naboru:

Oferty mozina sktadaé¢ drogg elektroniczng na adres: dk as koszalin@sw.gov.pl do 04.04.2025 r.
W przypadku braku takiej mozliwosci, za pomoca przesytki pocztowej poleconej na dres:

Areszt Sledczy w Koszalinie

ul. Miyriska 71

75-950 Koszalin

Przebieg postepowania kwalifikacyjnego wobec kandydata:

ocena ztozonych w wyznaczonym terminie dokumentéw;

rozmowa kwalifikacyjna (o terminie rozmowy kwalifikacyjnej wybrani kandydaci zostang
poinformowani telefonicznie);

sprawdzenie kandydatdw w rejestrach skazanych i ukaranych;

ustalenie przez stuzbe medycyny pracy zdolnosci fizycznej ipsychicznej do zatrudnienia na
w/w stanowisku.

W sprawie dodatkowych informacji nalezy kontaktowaé sie zdziatem kadr Aresztu Sledczego
w Koszalinie tel. 94 318 22 95



